La cooperativa da lavoro a 8 persone di mezza eta

“Le valli”; esempio di
sostenibilita

DEMONTE. Nel suo primo
anno di vita ha dato lavoro a
tempo indeterminato a otto
persone di mezza eta resi-
denti in valle Stura, rimaste
disoccu(fat.e in buona parte a

causa della erisi, risolvendo
efficacemente diversi problemi
di ordinaria amministrazione
dei Comuni della valle Stura e
rivelandosi una risorsa impor-
tante per il territorio montano

sociale

ma anche per altri centri della
provincia di Cuneo.

Si tratta della cooperativa
di comunita “Le valli”, nata
nel giugno 2017 grazie ad
un progetto sperimentale di
Confcooperative sostenuto
dalla Fondazione Cre, con
Tobiettivo di soddisfare una
doppia esigenza: da una par-
te, la necessita di parecchi
Comuni della valle Stura di
trovare qualcuno che svolges-
se alcuni importanti lavori di
manutenzione rimasti “senza

adrone”; dall’altra, quella di
icollocare” le persone estro-
messe dal mondo del lavoro ad
un’eta troppo bassa per poter
andare in pensione, ma troppo
alta per riuscire a trovare una
nuova occupazione.

Il caso della cooperativa “Le
valli” & destinato a fare scuola.
Ogni zona & diversa dalle altre,
ha le proprie virti, le proprie
criticita e i propri bisogni da
soddisfare, izzando atten-
tamente i quali & possibile capi-
re di che cosa si ha necessita:in
valle Stura una cooperativa di
servizi di manutenzione, altro-
ve magari un bar o un sistema
di trasporto pubblico.

“La nostra cooperativa di
comunita - dice il presidente
Loris Emanuel - si & rivelata
uno straordinario strumento
imprenditoriale in grado di
fornire manodopera qualifi-
cata, garanzie assoluta per il
bene del territorio”.



